
附件

2026 年度涉气企业绩效分级及应急减排
清单修订第三方服务机构采购评分办法

一、项目需求及要求

根据生态环境部、河南省生态环境保护委员会办公室及河南省生

态环境厅的要求，各地市要开展环境绩效等级提升行动，推动钢铁、

水泥、焦化、有机化工、铸造、耐火材料、工业涂装、包装印刷等重

点行业环保绩效分级，确保 2026 年年底前修订完善本行政区域内重污

染天气应急减排清单，并上报至生态环境部重污染天气应急管理平台。

现开展 2026 年度涉气企业绩效分级及应急减排清单修订第三方服务采

购工作。

第三方服务内容主要包括：建立绩效提升企业清单，组织观摩培

训、邀请省内外行业和技术专家帮扶指导企业对标提升和对 B 级及以

上企业开展“回头看”；根据工作需要，第三方服务单位需派驻技术

人员常驻市生态环境局开展绩效分级资料审核和现场审核评定（现场

核查所需车辆保障、聘请专家等费用均由第三方服务单位承担，不得

向企业收取任何费用）、修订重污染天气应急预案、修订完善本行政

区域内重污染天气应急减排清单、针对全市涉气企业逐一更新重污染

天气应急管控措施，通过平台上报省生态环境厅和生态环境部审核备

案等内容，以及市生态环境局交办的关于涉气企业绩效分级及应急减

排清单修订的其他相关工作。

采购人 ：平顶山市生态环境局。



服务时间：合同签订之日起一年止。

采购方式：竞争性磋商。

最高限价：30 万元。

资质要求：

1.满足《中华人民共和国政府采购法》第二十二条规定；

2.参与投标单位的业务范围须含有生态环境保护相关服务内容，

且必须具有省辖市涉气企业绩效分级及重污染天气应急减排清单修订

第三方服务 1 年以上（含 1 年）经验；

3.提供服务期间，在平顶山市范围内须有固定办公场所，驻市生

态环境局常态化开展项目服务的技术人员不少于 2 名（至少具有省辖

市涉气企业绩效分级及应急减排清单修订 1 年以上经验，其中至少 1

名技术人员具备环保相关专业高级职称）。服务于本项目的车辆至少 1

辆（7 座及以上）。



二、评分标准

评分因素 评分标准 分值

磋商报价

（10 分）

计算方法如下:

磋商报价得分=评标基准值/投标报价×10，评标基准价为最终报价的

最低价。

评标委员会认定某投标人的磋商报价明显低于其他有效投标人磋商

报价，有可能影响服务质量或者不能诚信履约的，评标委员会有权要求该

投标人对其报价的合理性作出书面说明，并提供相关证明材料，否则作为

无效投标处理（不作为评标基准价）。

注:有效投标人是指响应招标文件要求并通过实质性审核未被废标的所有

投标人。

10

商务部分

（65 分）

相关

业绩

参与投标单位的业务范围含有环境保护相关服务内容，具有

省辖市涉气企业绩效分级及应急减排清单修订第三方服务 3年及

以上经验得 35 分、2年及以上（3年以下）经验得 25 分、1年及

以上（2年以下）经验得 20 分；否则 0分。

注:需提供合同及相关发票等证明扫描件，清晰可辨，否则不得分。

35

其他

业绩

投标人从事环境保护等相关工作并提供近三年以来(以合同

签订时间为准，无合同签订时间不予计分)相关治理类业绩，每提

供 1份符合要求的业绩得 1分，最高得 5分。

注:需提供合同及相关发票等证明扫描件，清晰可辨，否则不得分。

5

实施

能力

提供服务期间，在平顶山市范围内须有固定办公场所，驻市

生态环境局常态化开展项目服务的技术人员不少于 2 名（至少具

有省辖市涉气企业绩效分级及应急减排清单修订 1年及以上经验，

其中至少 1 名技术人员具备环保相关专业高级职称）。技术人员

中除 1人具备环保相关专业高级职称外，另 1名技术人员：

(1)具备环保相关专业高级职称得 15 分；

(2)具备环保相关专业中级职称得 10 分；

(3)其他情况，得 0分。

注:需提供相应职称有效证书扫描件及承诺文件（法人签字并加盖

单位公章），清晰可辨，否则不得分。

15

团队

专家

项目团队有为本项目提供技术支持的高级工程师以上职称、

省级环保专家库专家、10 年工程治理经历的专家，每名加 1分（符

合多项条件仅得 1分），最高得 5分。

注:需提供在有效期内的有效证书扫描件等材料，清晰可辨，否则

不得分。

5



交通

条件

投标人在平顶山市域范围内有:

(1)能提供项目实施所必要的车辆 2辆（至少 1辆 7座及以上）

得 5分；

(2)能提供项目实施所必要的车辆 1辆（7座及以上）得 3分；

(3)不能提供项目实施所必要的车辆 1辆得 0分。

注:需提供承诺文件（法人签字并加盖单位公章），否则不得分。

5

技术部分

（25 分）

工作

计划

(1)绩效分级工作计划（至少包含年度创建规划、帮扶指导、

B级及以上企业“回头看”等相关内容）完整详细，对我市涉气企

业绩效分级工作有很强的针对性，得 10 分;

(2)提供了绩效分级工作计划，基本可行，基本符合采购需求，

对我市涉气企业绩效分级工作针对性较强。得 7分;

(3)提供了简单的绩效分级工作计划，对我市涉气企业绩效分

级工作缺乏针对性，得 3分;

(4)未提供或其他情况，得 0分。

注:绩效分级工作计划须加盖单位公章，否则不得分。

10

现场

核查

流程

(1)现场核查作业及流程可操作性很强，得 5分;

(2)现场排查作业及流程可操作性较强，得 3分;

(3)现场排查作业及流程可操作性不强，得 1分;

(4)未提供或其他情况，得 0分。

注:现场核查作业及流程须加盖单位公章，否则不得分。

5

工作

资料

管理

制度

(1)内部管理制度和档案管理制度完整详实，可行性、实用性、

针对性强，得 5分;

(2)内部管理制度和档案管理制度较完整，符合本项目采购需

求,具有可行性、实用性和针对性，得 3分;

(3)内部管理制度和档案管理制度简单，基本符合本项目采购

需求，可行性、实用性、针对性有待改善，得 1分;

(4)未提供或其他情况，得 0分。

注:内部管理制度和档案管理制度须加盖单位公章，否则不得分。

5

质控

措施

(1)质控措施完整详细，完全满足项目需求，可行性、实用性、

针对性很强，得 5分;

(2)质控措施完整，符合项目需求，具有可行性、实用性和针

对性，得 3分;

(3)质控措施简单，基本符合项目需求，可行性、实用性、针

对性有待改善，得 1分;

(4)未提供或其他情况，得 0分。

注:质控措施须加盖单位公章，否则不得分。

5

注：投标单位须按照评分标准要求将相关材料装订成册，3 份。


